TRABAJO EN GRUPO 1
PROGRAMA DE ADMINISTRACIONES 

TEORIAS DE LA ADMINISTRACION CIENTIFICA, CLASICA Y DE RELACIONES HUMANAS
La Teoría de la administración Científica cuyo enfoque son las tareas que realizaban los obreros en una organización y cuyo autor es Taylor este fue experimentado en el nivel operativo de una empresa; y así como la teoría clásica de Fayol que da importancia a la aplicación de las funciones administrativas en las organizaciones para lograr una correcta administración con eficiencia y eficacia, complementada por la teoria de las relaciones humanas que prioriza y capitaliza la importancia de los recursos humanos como factor del proceso administrativo racional.

Bajo el planteamiento de estas tres teorías es decir, de las variables administrativas tareas, funciones y relaciones humanas  a que conclusiones pueden llegar a través del análisis combinatorio y la correcta aplicación de estos factores o instrumentos de solución de los problemas administrativos.
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TRABAJO EN GRUPO 2
PROGRAMA DE ADMINISTRACIONES 

LA MISION, VISION EMPRESARIAL Y EL PROCESO DE PLANEAMIENTO

El planeamiento nos guía hacia el horizonte del futuro empresarial, basado en el análisis situacional actual de la organización conocido como el diagnostico real necesario donde se destaca las fortalezas y debilidades que tenemos.

PLANEAMIENTO.- Es la función administrativa que nos indica el camino a seguir hacia el futuro; su objetivo es alcanzar una seria consistente y coordinada de actos que logren alcanzar los resultados deseados en el marco de una organización.

Con los instrumentos administrativos estudiados hasta el momento los cuales reflejan explícitamente el presente real objetivo versus lo que se desea que sea nuestra empresa en el futuro y complementado con la definición de planeamiento y previa consulta bibliografica, lograr conclusiones del tema.
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TRABAJO EN GRUPO 3
PROGRAMA DE ADMINISTRACION 

RELACION ADMINISTRACION, DIRECCION Y EL ROL DEL FACTOR HUMANO EN LA ORGANIZACIÓN 


Los conceptos técnicos elementales de la función gerencial de dirección y el proceso del sistema administrativo no tienen el mismo significado pero en el campo practico estos son inertactuantes y complementarios, pero se debe diferenciar que una cosa es dirigir y otra cosa es administrar, pero también es cierto y correcto que ambos factores conforman el sistema integral de una organización o empresa.


Para una correcta aplicación de la función de dirección es necesario saber motivar y desarrollara un buen liderazgo a fin de lograr influir en los trabajadores para que los objetivos de los empleados y de la empresa sean logrados y se cumplan.


Bajo estas premisas analíticas establecidas arriba  sacar conclusiones de cuan necesario e imprescindible son las relaciones y funciones mencionadas para lograr y hacer efectivo el rol que se le asigna al proceso administrativo integral  aplicado a una empresa.
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