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LE PROPOSITO DE INTEGRACION DE PERSONAL Y EL PROCESO ADMINISTRATIVO
Son pocos los ejecutivos que dan la importancia necesaria a los recursos humanos de la empresa que son indispensables para el funcionamiento correcto y eficaz de una compañia o empresa; Pues los recursos humanos son el activo mas importante de las instituciones debido a que son los actores del proceso organizativo y administrativo. (RENSIS LIKERT).
Lo sobresaliente de este enfoque es el reconocimiento de que la integración del personal es una función crucial de los gerentes y que este puede determinar el éxito o fracaso de una empresa.
La función administrativa de integración de personal se define como seleccionar y mantener los puestos de la estructura de la organización mediante la identificación de los requerimientos de la fuerza de trabajo. Esta función se resume en las siguientes tareas:
· Identificación de la naturaleza y propósito de la integración de personal

· Selección adecuada del personal al puesto

· Evaluación del desempeño y estrategia de la carrera administrativa

· Desarrollo, especialización y capacitación de los recursos humanos

Este enfoque sistemico se puede resumir en las siguientes acciones: Reclutamiento, selección, colocacion, promoción y separación o baja y finalmente la evaluación de personal.

En base a las ideas expuestas, responda al cuestionario:

CUESTIONARIO 
1.- ¿Cuáles son los pasos que tiene el proceso de selección de personal? .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.- Explique que objetivo tiene la integración de personal en el funcionamiento empresarial
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.- ¿Cuál es el propósito real del factor integración de personal y cuales son los resultados a lograr con su aplicación?

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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EL SISTEMA ADMINISRTIVO DE PLANIFICACION
La planificación es un proceso intelectual que a través de la adopción de decisiones y mediante la predisposición mental establece estrategias y se fijan metas y objetivos empresariales es el acto de pensar, analizar y reflexionar antes de obrar.

El planeamiento es el ordenamiento lógico de ideas abstractas para lograr resultados concretos que deben ser cuantificables, medibles y palpables mediante estándares pre establecidos; es un proceso que debe apoyarse en hechos verídicos reales y no en presunciones o posibilidades debe ser realizado en forma ordenada, sistémica y es el fruto de bastante reflexión y esfuerzo intelectual.

La planificación es saber combinar en forma efectiva los conocimientos con la realidad y la disponibilidad económica, es la función importante y primaria del proceso administrativo.

En el proceso de planeamiento los hechos que vendrán en el futuro son mas importantes que los acontecimientos pasados que tienen menos relevancia e importancia; es necesario aclarar que cuando se carece de un proceso de planificación los actos administrativos son fortuitos, son al azar accidentales y no pensados, es lo que se conoce como una administración por impulsos que no es racional.

El proceso de planeamiento es anticiparse a los acontecimientos sobre bases reales para solucionar problemas futuros aplicando los instrumentos administrativos que son los siguientes:

· El análisis de situación o diagnósticos

· La previsión de resultados mediante el seguimiento y el control

· Aplicando medidas o estándares a fin de identificar rendimientos y resultados y verificar desvíos o desfases conocidos como anomalías en la ejecución del proceso de planificación, conocido también como la programación de la gestión administrativa.

Mediante esta lluvia de ideas, complementando  con investigación bibliografica al respecto contestar el siguiente cuestionario:

CUESTIONARIO 

1.-  ¿Cuál es la función especifica del proceso de planeamiento en los sistemas administrativos? ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.-  ¿Qué don estrategias y objetivos y como interactúan en el planeamiento empresarial?

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.- De una causa, ¿Por qué en Bolivia no se da la importancia necesaria a la planificación y no se aplica en las organizaciones?


............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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EL SISTEMA DE ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA Y EL ORGANIGRAMA
Los elementos de la estructura organica de toda empresa o institución se asemejan al esqueleto que sosteinene el sistema administrativo el cual mantiene los principales organos del cuerpo administrativo.

Toda estructura u organigrama nos explica e indica como son distribuidas las funciones y jerarquias de mando; tambien indentifica en forma explicita la division de trabajo, es decir la departamenmtalizacion, los nivles de responsabilidad y las actividades asignadas que se realizaran en un determinado sistema y subsistema organico administrativo.

Todo organigrama o representación grafica de una organización (Diagrama estructural) nos explica en forma concreta como y quien realiza una determinada funcion, en un peusto o cargo del sistema administrativo e identifica donde debe realizarse.

Tiene como elementos complementarios los siguientes instrumentos administrativos:

· Los manuales de funciones y procedimientos

· Los flujogramas de comunicación, actividades e información

· Los reglamentos internos y la base juridica

El sistema de organización para lograr una imagen completa de una institución debe contar con todos los componentes importantes, el sistema organizativo administrativo es importante  por que es la base que complementa y refleja con bastante detalle lo que la prevision o planeamiento señala indicando como debe ser una empresa en una concepción ideal de arquetipo funcional de organización.

CUESTIONARIO 

1.- Explique que elementos y cual es el formato de un manual de funciones aplicado o usado en Bolivia. ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.- Explique el por que de la importancia del sistema organizativo en cualquier empresa

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.- De un ejemplo practico de un sistema de organización mediante un organigrama


............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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El MUNDO ACTUAL, LA SOCIEDAD, LAS ORGANIZACIONES Y SU ADMINISTRACION
El mundo actual esta formado por una sociedad compuesta de organizaciones, al entorno nuestro todas las actividades se realizan basadas en organizaciones y por tanto su conocimiento y su sistematización, la forma de su estructura y las metodologías que utilizan son importantes y necesarias conocerlas.

Todas las actividades especialmente las de producción de bienes, su comercialización y la prestación de servicios son procesos importantes que deben ser planificados, organizados, dirigidos, coordinados y finalmente controlados. Cualquier institución o empresa para lograra sus objetivos y ser eficientemente administrados deben ser racionalmente dirigidos aplicando las técnicas administrativas a todas las organizaciones;  para su buen funcionamiento deben contar con los siguientes recursos necesarios: Los recursos Humanos, los técnicos, los naturales y  los recursos económicos denominados también como factores de producción de bienes y de prestación de servicios.

Cuando los factores de producción son correctamente combinados y aprovechados, se logra la eficiencia y eficacia administrativa que se traduce en una mayor productividad de las empresas y por ende se refleja en mejores niveles de ingreso nacional, mejorando de esta manera el estándar de vida de la población a través del círculo virtuoso del sistema administrativo.  

CUESTIONARIO 

1.-  ¿Cómo justifica la importancia de la administración ?


............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.-  ¿Considera que el subdesarrollo de Bolivia tiene causas administrativas? Fundamente su respuesta 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3.- ¿ Por qué cree que en Bolivia las empresas no aplican la gestión administrativa adecuada?


............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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