ANT – ULTEV
Universidad Salesiana de Bolivia.

Ciencias de la Educación

Materia: Antropología de la Educación
La última evaluación de la materia tiene el objetivo de fijar en la estructura mental del universitario (a) algunos conocimientos básicos sobre la Antropología de la Educación. También es objetivo hacer una investigación en el ámbito de la cultura actual en grupos sociales en el departamento de La Paz. 

El estudiante debe concebir la evaluación como parte fundamental de su formación profesional y no como requisito obligado y molestoso que hace el docente para fines mecánicos y administrativos. La evaluación es oportunidad del estudiante para ver y saber cómo anda en el proceso de formación profesional.

1.- Asistencia y puntualidad: 20 puntos

El programa de estudios de la carrera es presencial y es de relevancia la presencia de la persona.

La puntualidad es de capital valor en el ser de una persona. Por este hecho, se torna esencial la conducta puntual del  joven universitario. El control en este tema no debe ser visto con desagrado y rabia. Debe ser vivido como parte dura de la formación profesional. Un (una) Licenciado en Ciencias de la Educación tiene que mostrar en su conducta una  puntualidad constante y fija. Esta conducta inspira respeto y es ejemplo de profunda educación y humanismo.
2.- Investigación: 20 puntos

Temas: Al interior de la:      -  Antropología Científica





-  A. Religiosa





-  A. Sociológica





-  A. Filosófica





-  A. Pedagógica

-  Realizada por dos personas

-  Se trata de saber qué cultura es la más presente.en un grupo de personas. (Cultura se debe entender como ideas que las personas afirman como válidas)

-  Se debe usar una encuesta con preguntas cerradas. (Las encuestas llenadas a mano deben ir en los anexos)

-  Elegir una unidad educativa, una parroquia, una universidad, etc. La cantidad de personas del grupo investigado debe ser 20 o más.

-  El Trabajo debe tener: Carátula, Índice, Introducción, Cuerpo, Conclusión, Bibliografía, Anexos. (Cantidad: 7 ó  8 hojas, sin tomar en cuenta anexos) (hoja tamaño carta)
-  Se puede entregar un borrador en fecha: 25 de mayo. (optativo, sin valor en puntos)

-  Entrega final: 15 de junio

3.- Evaluación escrita individual: 25 p.

Contenido: Texto de Luis Carranza S. (páginas: 7  a  37)

Fecha:  22 de junio
4.- Exposición: 15 p.

Por grupos y según programación en aula.

5.- Trabajo escrito individual: 15 p.  (hoja tamaño carta) Tema: Según cada grupo, su tema de exposición.
- Carátula (nombre, firma y otros datos)

-  Síntesis del tema: 15 líneas aproximado. (con tÍtulo)
-  Opinión personal: 5 líneas aprox.

-  15 oraciones con palabras importantes del texto (la parte de exposición). Resaltar con negrita la palabra en cuestión.
-  Un dibujo referente al tema.

-  Máximo 5 hojas. (Usar hojas recicladas) (hojas usadas de un lado)

Fecha de entrega: (Todos)  8 de junio.

6.- Trabajos en aula: 10 p.

De varias fechas.

Cualquier aclaración se puede pedir  al docente máximo hasta el 25 de mayo.

Estimado (a) estudiante: Te deseo un feliz tiempo de estudios ya al final de la gestión 1 – 2010.  Piensa en lo mucho de bueno que es posible hacer desde la Antropología de la educación.





Con mucho cariño:   M.Sc. Víctor Dionicio Huanca Véliz



“HOMBRE CULTO,  HOMBRE LIBRE”
 (P. Esteban Bertolusso)
