ACTIVIDAD  PRÁCTICA  EN  EL  AULA Nº 4

Tema:  
ANALISIS Y DISEÑO DE PUESTOS

Objetivo: 
Aplicar a un caso hipotético contenidos referidos al tema Análisis y Diseño de los puestos.

Docentes:  
Lic. Miriam Marcia Aguirre

Lic. Carmen Reque

Consigna:  
De acuerdo a lo revisado en clases y organizados en grupos, realizar la siguiente actividad:

1. Ubicar una organización

2. Describir sus objetivos, su misión, sus características, sus servicios o productos

3. Considerar otras organizaciones similares

4. Identificar el puesto que se va a analizar dentro de la organización ubicada

5. Analizar el puesto considerando: 

· Descripción del puesto, deberes, responsabilidades, características, aptitudes     humanas  

· Condiciones de trabajo, conocimientos, habilidades, requisitos académicos, experiencia.

· Niveles de desempeño, funciones, niveles de rendimiento mínimo

6. Sugerir instrumentos para la recolección de datos

Desarrollo:

