ACTIVIDAD   PRÁCTICA  EN   EL   AULA Nº 3

Tema:  
CARACTERÍSTICAS BIOGRÁFICAS EN EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Objetivo: 
Aplicar conocimientos sobre las características biográficas (variable independiente) en relación a las variables dependientes del comportamiento organizacional:  Productividad, Ausentismo, Rotación y Satisfacción en el puesto.
Docentes:  
Lic. Miriam Marcia Aguirre

Lic. Carmen Reque

Consigna:  
Organizados en parejas analizar y señalar si están de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones, justificar por qué:
SEXO: 
“No hay diferencia consistente en la productividad en el trabajo entre hombre y mujeres”


“La diferencia de sexos no afecta a la satisfacción en el puesto” 

EDAD:  
“El desempeño, (productividad) en el puesto declina a medida que se avanza en edad”




“Es menos probable que un trabajador de mayor edad renuncie” (Rotación)

ESTADO CIVIL:  
“Los empleados casados tiene menos ausencias, presentan menos rotación y están más satisfechos con sus puestos que sus compañeros de trabajo. 



NUMERO DE DEPENDIENTES:
“El número de hijos que tiene un empleado está relacionado positivamente con el ausentismo, especialmente entre las mujeres”

ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO: “La antigüedad y la satisfacción en el puesto están   positivamente relacionadas”

Desarrollo:
