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II  OBJETIVOS DE LA MATERIA

· GENERAL

Facilitar al estudiante técnicas de estudio, acorde a los recursos y avances de la psicopedagogía, desde la revisión teórica y práctica, de la comprensión lectora, expositiva, audiovisual, etc., a través del análisis crítico-reflexivo propositivo mediante el manejo y uso apropiado de técnicas de investigación con apoyo bibliográfico, aplicando diferentes estrategias metodológicas que favorezcan, coadyuven y mejoren su rendimiento académico con un pensamiento crítico, facilitando su  aprendizaje, memorización y estudio eficiente; con el desarrollo e incremento de potencialidades, capacidades en la asimilación conceptual, habilidades y destrezas particulares procedimentales, actitudinales y valores de calidad en su formación integral. 
· ESPECIFICOS
· Aplicar diferentes técnicas de estudio, expresando en forma escrita el contenido temático de conocimientos específicos adquiridos, en todas y cada una de las asignaturas de la carrera.

· Desarrollar procesos de análisis claros y concretos a través de un pensamiento crítico que favorezcan la comprensión, estudio y aprendizaje mediante la técnica de estructuración y/o diagramación de mapas conceptuales vinculando conceptos y desagregando razonamientos  particularidades de los contenidos propuestos.

· Elaborar documentos con criterio reflexivo utilizando una versatilidad lingüística correcta con términos de nivel que demuestran el incremento de vocabulario contextualizado a los utilizados en psicomotricidad.
· Leer e interpretar de manera analítica el contenido de todo tipo de lectura (diferentes medios de información) rescatando los aspectos relevantes, mejorando su dicción y la versatilidad de una semántica en la técnica de la expresión oral y/o escrita.

· Expresar conocimientos de nuestra cultura con claridad demostrando su capacidad expositora y dominio de contenidos.   

· COMPETENCIAS

· Utiliza diferentes técnicas de estudio, expresando su pensamiento crítico en forma escrita y oral la adquisición de conocimientos específicos en todas y cada una de las asignaturas de la carrera, registrando apuntes claros y concretos de seguimiento del temario de aula, favoreciendo la comprensión y aprendizaje mediante la técnica de escribir organizadamente con atención y correcta dicción los contenidos de las diferentes asignaturas.

· Lee, analiza e interpreta el contenido de todo tipo de lectura (diferentes medios de información) identificando aspectos relevantes en la aplicación apropiada de terminología, correcta dicción y versatilidad de semántica en la técnica de la expresión oral y/o escrita.

· Expresa y comunica los conocimientos de nuestra cultura con claridad demostrando su capacidad expositora, dominio de contenidos.   

· Estructura documentos con criterio reflexivo utilizando una versatilidad lingüística correcta con términos de nivel, demostrando incremento y progreso en el manejo de un vocabulario apropiado.

· Diseña un plan de estudio personal diario y/o previo a actividades planificadas o evaluaciones, considerando las modalidades de estudio, para las distintas asignaturas, distribuyendo organizadamente su tiempo y espacio de acción con responsabilidad tomando en cuenta ocupaciones fijas y/o extras.
· INDICADORES
· Aplica técnicas de estudio en cada una de las asignaturas favoreciendo el aprendizaje y sus conocimientos.

· Elabora e interpreta apuntes de contenidos desarrollados en aula.

· Utiliza correctamente la semántica mejorando su dicción y expresión oral o escrita.

· Interpreta crítica y reflexivamente los mensajes de todo tipo de texto.

· Incrementa su vocabulario mediante el uso de términos nuevos coherentes.

· Recopila información de todo tipo de fuente de información.

· Destaca aspectos relevantes en trabajos de investigación.

· Es creativo en la elaboración de propuestas frente a incógnitas.

· Propone nuevas estrategias en la asimilación de contenidos.

· Organiza la información de manera coherente.

· Elabora fichas de apoyo para cada asignatura.
· Organiza tiempo y espacio de estudio diario y previo a evaluaciones.
III.   COMPONENTES  DEL  PROGRAMA   ANALÍTICO
	                  UNIDADES  Y CONTENIDO ANALÍTICO DE LA MATERIA

	UNIDAD 1    ORIENTACIONES GENERALES PARA ACTIVIDADES DE AULA Y PRÁCTICA DIARIA:
· Uso de la Carpeta de Campo. 
· Trabajo inicial de técnicas de estudio.
· Análisis e interpretación de Lecturas diarias
· Documentos de estudio. Información  audiovisual, impresa o magnética. 

	MODALIDADES PARA UN BUEN APRENDIZAJE.
·        Condiciones, actitudes y planificación  de tiempo y espacio para el estudio ¿Cuándo… Cómo... Donde…?.
·        Organización del material. -Establecer tus prioridades. -Aprovechamiento de clase. - Hacer más de lo que te piden.  -Examinarse. -Estudiar en grupo.
·        Condiciones ambientales:   Organización del estudio, hábitos de trabajo, planificación de objetivos, compromiso, beneficios, principios, estrategias.  Evaluación de progreso.
·         Rendimiento académico: relación con las áreas de desarrollo

	UNIDAD 2    TECNICAS DE ESTUDIO
· Propósito, utilización de las técnicas de estudio en la vida cotidiana y su importancia en el área de psicomotricidad.

· Conocimiento humano: conocimiento vulgar y científico. Ciencia, técnica y método
· Aprendizaje significativo y memorístico: elementos que intervienen en cada uno, diferencias, ventajas y desventajas.

	UNIDAD 3   PENSAMIENTO CRITICO

· Características del pensamiento
· Fases del pensamiento critico
· Estrategias cognitivas: análisis, comparación, clasificación, interpretación, observación, generalización y resolución de problemas

	· El pensamiento crítico y su relación con la inteligencia emocional
· Estándares del pensamiento crítico.
· Elementos del pensamiento. 
· Destrezas intelectuales

	UNIDAD  4   TIPOS DE TÉCNICAS DE ESTUDIO: 
· Atención   Dictado Resumen en clase
· Esquemas resumen. –Cuadro sinóptico. -Mapas conceptuales.
· Pre-lectura. –Lectura comprensiva. 
· Fichas o tarjetas personales. -Fichas o tarjetas  bibliográficas. Tarjeteros y esquemas
· Grupo de estudio. Grupos de estudio como la clave del éxito.

	UNIDAD 5   LA LECTURA BASE PARA EL ESTUDIO
· Mecanismos, operaciones necesarias, pasos.

· Pre-lectura. Lectura comprensiva y velocidad lectora, importancia, estrategias.
· Estrategias cognitivas en la escritura. –Notas al margen. -Resumen
· Estrategia de lectura,  entrenamiento
· Los apuntes, importancia, mejoras en la toma de apuntes.

	UNIDAD 6   SUBRAYADO, RESUMEN, ESQUEMA

· Subrayado, pasos, ventajas recomendaciones. Comentario al margen.
· Resumen, elaboración, ventajas

· Esquema, características, tipos
· Observación, pautas de observación, registro, importancia en psicomotricidad. Diario de clases, recomendaciones, ventajas, desventajas.

	

	UNIDAD 7.  MAPAS CONCEPTUALES
· Principios, tipos de mapas conceptuales, recomendaciones, criterios, conceptos y terminología, ventajas y desventajas. 

	UNIDAD 8.  TECNICAS GRUPALES
· Debate: objetivo, estrategias, recursos, materiales, recomendación, ventajas y desventajas.

· Juego de roles: características, su importancia en psicomotricidad.

· Entrevista, tipos, fases para su elaboración, ejecución, sugerencias. Aplicación en el área  de psicomotricidad
· Interacción entre alumnos, trabajo cooperativo, modalidades, condiciones

	UNIDAD 9.   MEMORIA Y SU APLICACION EN EL ESTUDIO
· Concepto, características, métodos y procesos que utiliza el gestor de la memoria, comprensión y reconstrucción de la información. Su relación con la Atención.
· Estrategias para mejorar la memoria, repaso programado. 

	UNIDAD  10    LA MOTIVACION COMO PROCESO DINAMICO  
· Tipos, ciclo de la motivación. Precondiciones.
·  Condiciones contextuales de la motivación, curiosidad, mantenimiento del interés, control motivacional.
· La aceptación incondicional del otro.

· Efectos negativos de la competencia

· Estudio de casos.

	UNIDAD  11  TECNICAS DE EXPRESION ORAL
· Oratoria, el orador activo, características, importancia. 
· El discurso, características, sugerencias.

· La exposición, organización, etapas sugerencias

· 

	UNIDAD 12   TIEMPO DE EXAMEN.
· Como preparar un examen. Examen oral y escrito,  tipos, características, ventajas y desventajas.

· La escucha activa, elementos, comunicación asertiva, aspectos que mejoran la comunicación.
· Examen y emociones. Esfuerzo y éxito

· Retroalimentación luego del examen

· Estudio de casos.

	 UNIDAD 13   TECNICA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.

· Identificación, desarrollo de estrategias, plan de acción.

· Técnica de modelo de casos, características


PRACTICAS DE AULA  PARALELAS Y DE REFORZAMIENTO PARA CADA UNIDAD
	UNIDAD 1    


	ORIENTACIONES GENERALES PARA ACTIVIDADES DE AULA Y PRÁCTICA DIARIA:

Formato y presentación de:

    Hoja diaria de trabajo  de  la Carpeta de Campo

    Tareas,  practicas o investigaciones   

    Identificación de nuestros intereses por la carrera 

    Predisposición y compromiso personal consigo mismo y con la sociedad  

	UNIDAD 2
	TÉCNICAS D ESTUDIO 
Resaltar en recortes de periódico los mas importante de  la información (5 por semana)

Elaborar un listado de los fracasos en el aprendizaje escolar y proponer las alternativas de solución 

	UNIDAD 3  

	PENSAMIENTO CRITICO

Análisis de los estándares del pensamiento critico 
Descripción de los elementos del pensamiento

Análisis de las destrezas intelectuales 

	UNIDAD  4   

	TIPOS DE TÉCNICAS DE ESTUDIO
Elaborar un manual personal de cada una de las técnicas de estudio (fichas)

Identificar los elementos importantes para la aplicación de técnicas de estudio apropiadas  

	UNIDAD 5   

	LA LECTURA BASE PARA EL ESTUDIO
Análisis de diferente tipo de documentos relacionados con Psicomotricidad (libros, retratos, leyendas, historias clínicas, etc.)
Elaborar una descripción de 
    Lectura comprensiva:

    Lectura reflexiva:

    Lectura analítica:

	UNIDAD 6   
	SUBRAYADO, RESUMEN, ESQUEMA

Elaborar un manual personal de cada una de las técnicas de estudio (fichas)

Aplicar cada técnica a temas específicos de Psicomotricidad
Revisión de los recortes de periódico ya elaborados

	UNIDAD 7.  
	MAPAS CONCEPTUALES
Elaborar un manual personal de cada una de las técnicas de estudio (fichas)

Aplicar cada técnica a temas específicos de Psicomotricidad

	UNIDAD 8.  
	TECNICAS GRUPALES
Descripción de la conformación de grupos de trabajo
Análisis del comportamiento de un grupo mayor (cuadro grupal)

Modalidades de trabajo cooperativo

Reglas para entrevista

	UNIDAD 9
	MEMORIA Y SU APLICACION EN EL ESTUDIO
Fundamentación teórica de la memoria, atención y percepción 
Descripción de las características de la memoria 

Descripción de los factores físicos psíquicos e intelectuales 

Tipos de memoria 

Descripción de las inteligencias múltiples 

	UNIDAD  10    
	LA MOTIVACION COMO PROCESO DINAMICO  
Tipos de motivación para el aprendizaje

Análisis del ciclo de la motivación 

Efectos positivos y negativos de la competitividad

	UNIDAD  11  
	TECNICAS DE EXPRESION ORAL

Desarrollo del lenguaje según Piaget
Descripción de las cuatro leyes de la oratoria 

Características del discurso 

	UNIDAD 12   
	TIEMPO DE EXAMEN.
Descripción y características de las diferentes clases de exámenes 
Preparación para el examen

Consecuencias de un examen

Estados anímicos previos y post examen

Pasos para un buen examen

	UNIDAD 13   
	TECNICA DE SOLUCION DE PROBLEMAS.

Fases para la solución de problemas 
Elementos reales y ficticios en la solución de problemas


IV.    CRONOGRAMA  DE EJECUCIÓN  Y MEDIOS UTILIZADOS
	Cronograma  de ejecución
	Unidades y contenidos  analíticos
	Porcentaje  avanzado
	Medios y técnicas avanzadas

	4- 02 -09
	ORIENTACIONES GENERALES
Sistema de trabajo  en aula y trabajo diario

Carpeta de campo

Aplicación de consignas (AC):
¿Qué es investigar? ¿Qué  es teoría  ? ¿Qué es técnica?
	3 %
	Identificación recuperación de conocimientos previos

	6– 02  – 09
	MODALIDADES  PARA UN BUEN APRENDIZAJE.

Organización y establecimiento de objetivos. Compromiso Evaluación de progreso

Condiciones ambientales: lugar, tiempo, recursos, temperatura.

Dinámica: como organizo mi tiempo

Estrategias para desarrollar habilidades cognitivas: observación
Aplicación de consignas AC:

¿Qué es el conocimiento? ¿Qué  es ciencia?
	6 %
	Trabajo practico
Phillips 66
Conclusiones grupales 

Conceptualizaciones finales

	11– 02  – 09
	TÉCNICAS DE ESTUDIO
Actualización científica  y didáctica

Competencias y funciones profesionales

La inteligencia y sus particularidades

La organización y la adaptación la asimilación y la acomodación

Valores y demandas educativa en la  formación profesional
	10 %
	Trabajo practico

Lluvia de ideas 
Esquemas  

	 13-02-09
	PENSAMIENTO CRÍTICO.

Concepto, características: agudeza perceptiva, cuestionamiento, reconstrucción del saber, mente abierta, resolución de problemas etc.

Fases del pensamiento crítico: literal, inferencial y critico.
	13 %
	Trabajo practico

Dinámica grupal 

Esquemas 

Resúmenes 

	 18-02-09
	El pensamiento crítico y su relación con la inteligencia emocional.

Estrategias para desarrollar habilidades perceptivas:

Estándares del pensamiento crítico.

Elementos del pensamiento.

Destrezas intelectuales
	16%
	

	20-02-09
	TIPOS DE TÉCNICAS DE ESTUDIO:

Atención   Dictado Resumen en clase
Esquemas resumen. –Cuadro de doble entrada. -Mapas conceptuales. La lectura. Los apuntes.
Condiciones de una buena planificación.

Rendimiento académico y su relación con todas las áreas de desarrollo.
	22%

	Esquemas de elaboración

Observación 

Trabajo grupal 

	25-02-09
	Pre-lectura. –Lectura comprensiva. Notas al margen
Fichas o tarjetas personales. -Fichas o tarjetas  bibliográficas. Tarjeteros y esquemas

Grupo de estudio la  clave del éxito.
Los apuntes, características, estrategias para la toma de apuntes Estrategias para desarrollar las habilidades cognitivas: interpretación.
	27%
	 Cuadro comparativo

Esquemas

Fichas



	27-02-09
	SUBRAYADO, RESUMEN, ESQUEMA

Subrayado: Fundamentos, ventajas, recomendaciones, que subrayar y como.

Trabajo en grupo para verificación de la técnica

Comentario al margen.
	31 %
	Trabajo  con estrategia de grupos cooperativos

	4-03-09
	Resumen: elaboración de resumen, diferencia entre resumen y síntesis
	34%

	Trabajo  con estrategia de grupos cooperativos

	6-03-09
	Trabajo con material: Lectura comprensiva, subrayado y resumen.

Estrategias para el desarrollo de habilidades cognitivas: interpretación
	36%
	Exposiciones y guías de trabajo practico

	11-03-09
	Esquema: concepto, características.

Tipos de esquemas: llaves, barras, fechas, numérico
	38  %
	Control de lectura.
Trabajo individual

	13-03-09
	Resolución de situaciones problemáticas  utilizando tipos de esquemas.

Estrategias para el desarrollo de habilidades cognitivas: orden.
	40 %
	Trabajos prácticos grupales e individuales 

	18-03-09
	PRIMER EXAMEN PARCIAL
	40%
	Examen escrito

	20-03-09
	Análisis del primer parcial

Resolución de problemas

Estrategias para el desarrollo de habilidades cognitivas: que, porque, como, cuando, donde
Incremento de conocimiento (esquema personal)
	40%
	Trabajo individual y colectivo

	25-03-09
	Observación: características, observación de conducta espontánea, pautas de observación

Importancia de la observación en psicomotricidad-
	43 %
	Trabajos prácticos grupales e individuales 
Control de lectura

	27-03-09
	Diario de clases: características, observación y registro, ventajas y desventajas.

Dinámica de grupo
	45%
	Trabajos prácticos grupales e individuales 

	1-04-09
	Selección y preparación de 2 técnicas grupales

Elección de temas de las diferentes asignaturas Carpeta de campo.
	48  %
	Práctica

	3-04-09
	Presentación de trabajos grupales.

cuadro comparativo de las técnicas desarrolladas
	
	

	8-04-09
	MAPAS CONCEPTUALES

Características. Principios metodológicos, tipos de mapas conceptuales.

Recomendaciones, criterios, ventajas y desventajas.
	57  %
	 Trabajo  con estrategia de grupos cooperativos

	15-04-09
	Practicas con utilización de mapas conceptuales

Análisis e interpretación de mapas en forma grupal

Elaboración de un mapa conceptual de un tema de Biología.
	
	Grupos cooperativos

	17-04-09
	TECNICAS GRUPALES
Debate: objetivo, estrategias, recursos, materiales. Recomendación, ventajas y desventajas.

Estrategia de debate ( contenido a plantear)
	60 %
	 Grupos cooperativos

	22-04-09
	Trabajo cooperativo, modalidades de trabajo cooperativo, condiciones.

Entrevista: importancia, tipos de entrevista, fases de elaboración y ejecución, sugerencias.
Juegos  de roles, características e importancia
	63  %
	Investigaciones 

	24-04-09
	Trabajo cooperativo.

Interacción entre alumnos/as

Estrategias utilizando juego de roles.
	66 %
	Control de lecturas 

	29-04-09
	Dinámicas para utilizar la entrevista como estrategia.
	70%
	Exposiciones grupales 

	6-05-09
	SEGUNDO EXAMEN PARCIAL
	70%
	Examen escrito

	8-05-09
	Análisis del segundo parcial

Resolución de problemas

Estrategias para el desarrollo de habilidades cognitivas: que, porque, como, cuando, donde
Incremento de conocimiento (esquema personal)
	70%
	Trabajo individual y grupal

	13-05-09
	MEMORIA Y SU APLICACIÓN EN EL ESTUDIO

Memoria, concepto, tipos, características. Memoria instantánea, especializada, a corto mediano y largo plazo.

Métodos y procesos que utiliza el gestor de la memoria: memoria automática y dirigida
	81  %
	Exposición individual 

	15-05-09
	Estrategias para el mejoramiento de la memoria.

Juegos de percepción y memoria

Asociación de situaciones para la evocación
	
	Puestas de trabajo

	20-05-09
	LA MOTIVACION COMO PROCESO DINAMICO

Motivación: tipos de motivación, ciclo de la motivación, elementos. Precondiciones.

Condicionantes contextuales de la motivación curiosidad mantenimiento.

Control motivacional.
	84 %

	Exposiciones individuales
Control de lectura

	22-05-09
	La importancia de la motivación.

Efectos negativos de la competencia.

Estudio de casos
	
	Dinámicas de grupo: juegos de roles.

Trabajo grupal

	27-05-09
	TECNICAS DE EXPRESION ORAL

Oratoria:  concepto, el orador activo, su importancia y características

El discurso: concepto y características.

La exposición, etapas, pautas a tener en cuenta.
	90%
	Dinámicas de grupo 

Trabajo grupal

	29-05-09
	Presentación y comparación entre las distintas técnicas de expresión oral
	
	 Trabajo Grupal 

Juego de roles 

	3-06-09
	TIEMPO DE EXAMEN

Examen escrito y oral: características, ventajas y desventajas.

Examen escrito: tipos.

Pautas para preparar un examen.

El examen y las emociones.
Autoestima
Estudio de casos.

	93 %
	Guías de trabajo

Conferencia

	5-06-09
	La escucha atenta, elementos y su importancia en psicomotricidad.

La comunicación asertiva, aspectos que mejoran la comunicación, tono de voz, lenguaje corporal.
	95 %
	Trabajo grupal

	10-06-09
	Puesta en práctica sobre escucha activa y comunicación asertiva
	95%
	Dinámicas de grupo

Exposición individual

	12-06-09
	TECNICA DE SOLUCION DE PROBLEMAS

Identificar el problema, identificar el objetivo.

Desarrollar la estrategia y el plan de acción.

Llevarlo a cabo.

Modelos de casos
	98 %
	Trabajo grupal

	17-06-09
	Puesta en práctica de técnica resolución de problemas.
	100%
	Trabajo individual y/o grupal

	24-06-09
	EVALUACION   FINAL
	100 %
	


V.  METODOLOGÍA 

En función de los objetivos y las competencias enunciadas, se emplearán como estrategias, el Método de Estaciones de Aprendizaje, el Método de Problemas, Método de Grupos de Aprendizaje Cooperativo GAC). Además modelo de caso. 
Los indicadores a tenerse en cuenta durante la materia para ser cuantificados son los siguientes.

· Asistencia a clases (100%)

· Trabajos prácticos individuales y/o grupales (100%)

· Exposiciones individuales y/o grupales (100%)

· Dinámicas de grupo (100%).

· Controles de lectura (100%)

Recursos.

· Apoyo didáctico de pizarra, transparencias, documentos y papelógrafos, lectura de textos, objetos
· Apoyo tecnológico: data, retroproyectora, videos, internet.

VI. SISTEMA DE EVALUACIÓN.

La evaluación se desarrollará en el marco de la atención tanto al producto (evaluación sumativa) como al proceso (evaluación formativa), así como también a la auto y co-evaluación, a fin de que se fortalezca en los estudiantes la aptitud y la actitud requeridas para asumir la responsabilidad de evaluar su propio desempeño con miras a una autoformación permanente tanto en el espacio de su formación universitaria, como en su futuro desempeño profesional.

1er. Parcial         100 % 
Indicadores         100%
 La nota del primer parcial se promedia con los indicadores y así el alumno/a obtiene nota de parcial 1
2er. Parcial         100%  
Indicadores         100%  

La nota del segundo parcial se promedia con los indicadores y así el alumno/a obtiene nota de parcial 2

Total parcial 200/2: x
Evaluación Final 100 %

Indicadores         100%

La evaluación final se promedia con indicadores
Posteriormente se realiza promedio de total parcial y nota final.
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