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II     OBJETIVOS DE LA MATERIA

· GENERAL

Lograr que el estudiante aplique sistemáticamente el proceso administrativo como planificar, organizar, dirigir y controlar, tomando como ejes centrales la gestión del talento humano, analizando la planificación estratégica y su posterior aplicación práctica en todas las organizaciones.

· ESPECÍFICOS

· Introducir al alumno en el mundo de la administración con todos los conceptos básicos de la  de aplicación y sus efectos esperados de cada etapa que forma parte de la administración.

· Lograr y desarrollar un conocimiento teórico practico de gestión de recursos humanos, planificando estrategias en las organizaciones y analizando la cultura organizacional conforme el comportamiento organizacional y su posterior liderazgo.

· Desarrollar destrezas de diagnostico situacional para la correcto toma de decisiones con base en el liderazgo.

· ADICIONAL

Implementar el Estilo Salesiano en el proceso enseñanza aprendizaje, enfatizando en los pilares básicos: RAZÓN, AMOR Y RELIGIÓN 

III    CONTENIDOS

· CONTENIDOS MÍNIMOS OFICIALES 

Las personas y las organizaciones- Relaciones de intercambio – Sistema de administración de recursos humanos – Reclutamiento de personas – Selección del personal – Inducción –Diseño de cargos – Descripción y análisis de cargos – Planificación Estratégica Aplicada – Normas Básicas del sistema nacional de Planificación (SISPLAN) – Ley 1178 – Gestión del Talento Humano en un Ambiente Competitivo _ Planificación Estratégica de la Gestión del talento Humano – Compensación de  Personas – El diseño organizacional _ Comportamiento  Organizacional – Clima Organizacional – Cultura organizacional – El liderazgo en la toma de decisiones – El empowerment en las empresas – Knowledge management en la industria.

· CONTENIDOS ANALÍTICOS 
	UNIDADES    Y

CONTENDIDO ANALÍTICO DE LA MATERIA

	UNIDAD I 

ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

 Las personas y las organizaciones – Reciprocidad entre el individuo y organización – Estilos de administración de Recursos humanos – Los Recursos  Organizacionales – Carácter Múltiple de la ARH – La ARH como proceso – Reclutamiento de personal – Procesos de reclutamiento – Reclutamiento externo – Reclutamiento interno – Reclutamiento Mixto.



	UNIDAD II   
RECURSOS HUMANOS Y LA SELECCIÓN DE PERSONAL

Concepto de selección de personal – Bases para la selección de personal  - Entrevista de selección- Pruebas de conocimiento o capacidad – Proceso de selección – La inducción – Concepto de diseño de cargos – Modelos de Diseño de los cargos – Calidad de vida en el trabajo – Descripción de los cargos – Conceptos del diseño de cargos -  Análisis de cargos.



	UNIDAD III 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA APLICADA

La plantación Estratégica Aplicada – El proceso de prever el futuro – Planeación para planear – Monitoreo del entorno y consideraciones para su aplicación -  Los pasos fundamentales para una Planeación Estratégica Aplicada – La planificación Estratégica en Bolivia – Normas del sistema Nacional de Planificación (SISPLAN).



	UNIDAD IV 

 LEY 1178  SISTEMA  DE  ADMINISTRACIÓN Y CONTROL GUBERNAMENTAL (SAFCO)

Los sistemas de la Ley 1178



	UNIDAD V  

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
Gestión del talento humano en un ambiente competitivo – Cambios y transformaciones en el ambiente Mundial – Cambios y transformaciones en la función de RRHH – Planificación Estratégica de la gestión del Talento Humano – La remuneración – Salario Nominal y Salario Real – Evaluación de los cargos.



	. UNIDAD VI  

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Diseño organizacional – Comportamiento Organizacional – Clima organizacional  - Cultura organizacional – El liderazgo – El empowerment en las empresas – Knowledge managemente en la industria



· CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN Y  MEDIOS UTILIZADOS

	Cronograma de Ejecución
	UNIDADES

Y

CONTENDIDO ANALÍTICO
	Porcentaje Avanzado
	MEDIOS Y TÉCNICAS UTILIZADOS 

	02-08-16

	Presentación e introducción de la materia. Explicar sistema de evaluación.
	
	Pizarra

	05-08-16
	UNIDAD I ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Introducción. Conceptos y definiciones fundamentales. Definición 


	5%
	Power Point  y retro-proyector y pizarra

	09-08-16
	UNIDAD I  Continuación

Estilos de la administración de recursos humanos – los recursos humanos – carácter múltiple


	10%
	Power point y pizarra

	12-08-16

	UNIDAD I  Continuación

La ARH como proceso – Reclutamiento de personal – Proceso de reclutamiento


	12%
	Power Point – Pizarra

	16-08-16
	UNIDAD I   Continuación

Reclutamiento externo – Reclutamiento interno – Reclutamiento Mixto.


	15%
	Power  point - Pizarra

	19-08-16

	UNIDAD II   RECURSOS HUMANOS

Concepto de selección de personal – Bases para la selección de personal – Entrevista de selección – Prueba de conocimiento o capacidad


	17%
	Power point – Pizarra

	23-08-16

	UNIDAD II   Continuación

Proceso de selección – La inducción – Concepto del diseño de cargo – Modelos de diseño de los cargos  


	20%
	Power point – Pizarra

	26-08-16
	UNIDAD II   Continuación

Descripción de los cargos – Concepto del diseño de cargos – Análisis de cargos


	23%
	

	30-08-16
	UNIDAD III PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA APLICADA

La Planeación estratégica aplicada – El proceso de prever el futuro


	25%
	Power point – Pizarra


	Cronograma de Ejecución
	UNIDADES

Y

CONTENDIDO ANALÍTICO
	Porcentaje  Avanzado
	MEDIOS Y TÉCNICAS UTILIZADAS

	02-09-16

	UNIDAD III Continuación

Planeación para planear – monitoreo del entorno y consideraciones para su aplicación


	28%
	Power Point – Pizarra

	06-09-16
	UNIDAD III  Continuación

Los pasos fundamentales para una planeación estratégica aplicada


	33%
	Power Point  - Internet (Foro)

	09-09-16

	UNIDAD III  Continuación
Planes para planificación

	35%
	Power point – Pizarra

	13-09-16

	PRIMERA EVALUACION PARCIAL
	
	

	16-09-16

	UNIDAD III  Continuación
Búsqueda de valores


	40%
	Power point – Pizarra

	20-09-16
	UNIDAD III  Continuación

Formulación de la misión del planeamiento – diseño de la estrategia de negocios
	42%
	Power point – Pizarra

	23-09-16

	UNIDAD III Continuación
Auditoria del desempeño
	45%
	Power point – Pizarra

	27-09-16

	UNIDAD III  Continuación

La planificación estratégica en Bolivia – Normas Básicas del SISPLAN.


	47%
	Power point – Pizarra

	30-09-16
	UNIDAD III  Continuación

La planificación estratégica y técnicas


	50%
	Power point – Pizarra

	04-10-16
	UNIDAD IV  LEY 1178 DE ADMINISTRACIÓN Y CONTROL GUBERNAMENTAL (SAFCO)

Aspectos generales


	52%
	


	Cronograma de Ejecución
	UNIDADES

Y

CONTENDIDO ANALÍTICO
	Porcentaje Avanzado
	MEDIOS Y TÉCNICAS UTILIZADAS

	07-10-16

	UNIDAD IV Continuación

Los sistemas de la Ley


	55%
	Power Point – Pizarra

	11-10-16
	UNIDAD IV Continuación

Los sistemas de la LEY
	58%
	Power Point  - Internet (Foro)

	14-10-16
	UNIDAD IV  Continuación

Los sistemas de la LEY


	60%
	Power point – Pizarra

	18-10-16
	UNIDAD IV  Continuación

Los sistemas de la LEY


	63%
	Power Point – Pizarra

	21-10-16
	UNIDAD IV  Continuación

Los sistemas de la LEY


	65%
	Pizarra

	25-10-16
	Análisis de los sistemas de la Ley SAFCO
	70%
	Power Point – Pizarra

	28-10-16

	SEGUNDA EVALUACION 


	
	


	Cronograma de Ejecución
	UNIDADES

Y

CONTENDIDO ANALÍTICO
	Porcentaje  Avanzado
	MEDIOS Y TÉCNICAS UTILIZADAS

	01-11-16

	UNIDAD V GESTION DEL TALENTO HUMANO

Gestión de talento humano en un ambiente competitivo 
	72%
	Power Point – Pizarra

	04-11-16

	UNIDAD V  Continuación

Planificación Estratégica de la gestión del Talento humano


	75%
	Power Point  -  Pizarra

	
	
	
	

	08-11-16

	UNIDAD V   Continuación


	78%
	Power Point – Pizarra

	15-11-16

	UNIDAD V  Continuación

La remuneración 


	80%
	Power Point – Pizarra

	18-11-16

	UNIDAD V Continuación
	82%
	Power Point – Pizarra

	22-11-16

	UNIDAD VI   COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

Salario Nominal y Salario Real


	88%
	Power Point – Pizarra

	25-11-16
	UNIDAD VI   COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

 Evaluación y clasificación
	90%
	Power Point – Pizarra

	29-11-16
	UNIDAD VI  Continuación - Dinámica de grupos


	92%
	Power Point – Pizarra

	02-12-16
	UNIDAD VI

Clima organizacional 

	94%
	

	06-12-16
	UNIDAD VI – Continuación
	96%
	Power Point – Pizarra

	09-12-16
	UNIDAD VI   Continuación
Cultura organizacional 

	97%
	Power Point – Pizarra

	13-12-16
	UNIDAD VI   Continuación
 
	98%
	Power Point – Pizarra

	16-12-16
	UNIDAD  VI Continuación
Knowtedge management en la industria


	100%
	Power Point – Pizarra

	20-12-16
	EXAMEN FINAL
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


V. MÉTODOS DE ENSEÑANZA: 

· ESTILO SALESIANO
· GRUPOS DE APRENDIZAJE COOPERATIVO  

· TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

VI. METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN

Tres evaluaciones:

1er. Parcial
100%    -      (Examen parcial 50 % Trabajo en grupo 25 % Asistencia 10 % participación 10% y trabajos individuales 5%) 


2er. Parcial
100%    -      (Examen parcial 50 % Trabajo en grupo 25 % Asistencia 10 % participación 10% y trabajos individuales 5%) 



3er. Examen Final
100%    -      (Examen parcial 50 % Trabajo en grupo 50%)
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